MINISTERIO SUBSECRETARIA

DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades por la que se convoca
el proceso selectivo para ingreso por acceso libre como personal laboral fijo en los grupos profesionales
M3, M1y E2 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

La aprobacién del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo ha modificado, entre otros aspectos, la regulacion del contrato de relevo,
mediante la modificacion del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Una de
las novedades principales de dicha regulacidn, que entré en vigor el 1 de abril de 2025, es que para poder
acceder a esta modalidad de jubilacién parcial se debera concertar simultdneamente un contrato de relevo
indefinido y a tiempo completo.

En el ambito de aplicacidon del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las modalidades de contratacion laboral deben ser
fijas o por tiempo determinado, de modo que las referencias en la legislacion laboral y de la Seguridad Social
a contratos de relevo por tiempo indefinido deben entenderse realizadas a contratos de personal laboral fijo.

Como consecuencia, el contrato de relevo que se suscriba para reconocer la jubilacién parcial del personal
laboral en el dmbito del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracidn General del
Estado debe tener naturaleza fija en todo caso.

A los efectos cumplir con tal obligacion y asegurar con ello el derecho a la jubilacidn parcial del personal
laboral sujeto al IV Convenio Unico, en virtud de Resolucién de fecha 31 de julio de 2025, la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, previo informe de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, autorizé una
tasa de reposicidn especifica, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Asimismo, por Acuerdo de la Comisidn Superior de Personal, reunida en pleno el 21 de julio de 2025, se
acordd que determinados departamentos ministeriales convocaran la totalidad de las plazas de los grupos
profesionales y especialidades que se determinan en dicho acuerdo y que se autorizan en virtud de la tasa
de reposicion especifica para la jubilacién parcial de personal laboral del IV Convenio Unico de la
Administracion General del Estado, con independencia de que el destino de las plazas sea un departamento
ministerial diferente del convocante, segun la distribucidn que realice la Direccién General de la Funcién
Publica de las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Resolucion, en el antedicho Acuerdo de la Comisidn Superior
de Personal y en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, se acuerda, previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, convocar los
procesos selectivos para ingreso por acceso libre como personal laboral fijo de la Administracién General del
Estado en los grupos profesionales M3, M1y E2.
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Las contrataciones de personal laboral fijo que pudieran derivarse de la superacion del presente proceso
selectivo estaran vinculadas a las solicitudes de jubilacidn parcial que se realizaran, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos normativamente a estos efectos y, en particular, se asegure la necesaria
correspondencia entre las bases de cotizacion que resulta exigible de conformidad con la legislacion en
materia de Seguridad Social. No serd necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tengan la
misma especialidad profesional, estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten
servicios en el mismo centro de trabajo.

CSV : GEN-a8e3-fe77-7685-8b89-4e43-5c1c-e9c4-eled
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : CARLOS MARCO ESTELLES | FECHA : 02/10/2025 20:53 | Sin accion especifica




La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracidn General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades https://www.ciencia.gob.es/ , en la pagina web
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) https://www.csic.es/es, en la pagina web
del Instituto de Salud Carlos llI (ISCII) https://www.isciii.es/ y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es. A los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
serdan validas las publicaciones realizadas en la pagina web del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
universidades, https://www.ciencia.gob.es/.

1.2.  Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre, como personal laboral fijo sujeto al IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, en los
siguientes grupos profesionales y especialidades:

TURNO LIBRE
Reserva de Tropa y Marineria
/ Militares d'e Compler'nento / Acceso General
Grupo - Reservista especial
. Especialidad . -
Profesional disponibilidad Total Turno Libre
Cupo ultimos . .
o Cupo general General Reserva Discapacidad
10 ainos
M3 M3 - BIOLOGIA 0 0 10 2 12
M1 - LABORATORIO CLINICO Y
M1 BIOMEDICO ! 4 12 3 20
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y
M1 CONTROL DE LA CALIDAD 2 7 43 7 >3
E2 E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO 0 0 20 2 22
TOTAL 3 11 85 14 113

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.
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Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.

En el caso de las plazas incluidas en el Anexo Il cuyo destino sea el Ministerio de Defensa, en
aplicacion del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segtn redaccién
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dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, se reservaran 14 plazas para militares profesionales de tropa
y marineria que hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicio, y para reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de publicacién de la
convocatoria, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1
de la citada ley, y retnan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de la
Carrera Militar, seguin redaccidn dada por la disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, esta reserva de plazas se extendera
a militares de complemento con mas de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que retnan
los requisitos establecidos.

Asimismo, de este cupo de 14 plazas de reserva para el personal militar, se reservaran 3 plazas para
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de
compromiso, de conformidad con lo dispuesto en el 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropay
Marineria, segin redaccién dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, anteriormente mencionada.

La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacién de la
convocatoria. Las personas candidatas que participen en el proceso selectivo por este cupo de
reserva solo podran optar a las plazas que se oferten en el dmbito del Ministerio de Defensa. El resto
de los candidatos podran optar a todas las plazas ofertadas.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran en cada especialidad o programa se
acumularan del siguiente modo: en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general

Esta reserva no sera en ningun caso aplicable a las plazas con destino en otros departamentos
ministeriales.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en los Anexos IV y VI, en funcién de la especialidad.

1.4. Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo Ill, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

1.5. La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y, dentro del mismo, sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignara en la casilla 27, apartado A.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, quienes deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares
de complemento y reservistas de especial disponibilidad optaran exclusivamente por uno de los
cupos del apartado 1.2, que consignaran en la casilla 27, apartado B.

1.6. La duracién maxima del proceso selectivo sera de nueve meses a partir de la publicacion de la resefia
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa justificada de la que se informara
en la Comisién Paritaria. El desarrollo del proceso selectivo podrd ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.
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1.7. El programa que ha de regir las pruebas selectivas serd Unico para cada grupo profesional y
especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten con mas de un programa, de
acuerdo con lo que figure en el Anexo V, en relacion con el temario relativo a la parte comun, y el
Anexo VI, respecto de los temas especificos correspondientes a cada especialidad.
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1.8. Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran, en un nimero igual al de plazas convocadas, contratadas con caracter
fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan por orden de prelacion, y hasta como maximo
el numero de plazas convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo
para formalizar dichos contratos serd de 6 meses a contar desde publicacién de la resolucidon
definitiva de adjudicacidon de plazas, de acuerdo con el procedimiento descrito en la base 7.6.

1.9.  Serade aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17
de diciembre). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para |la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.10. Dado que esta convocatoria deriva de una tasa de reposicion especifica, no resulta posible solicitar
la conservacion de nota en los términos previstos en las convocatorias de personal laboral fijo
derivadas de la ejecucion de ofertas de empleo publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacidn:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan
a su cargo menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacidn de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VI en relacién con la especialidad
convocada correspondiente.

Para las plazas del Grupo Profesional M3, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes,
estdan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1y E2, las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacidn a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal
laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional
y especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional del Il Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.6. Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo VI en
relacion con cada especialidad convocada.

2.1.7. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

2.1.8. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.1.9. En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que
participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, segun redaccion dada por la disposicién final vigésima de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes la
condicion de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicién de
reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacién de la
resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la asignacion por disponibilidad en la
cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de dicha Ley.
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Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
segun redaccién dada por la Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberén
poseer, a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, la condicion de militar de
complemento y haber cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas
Armadas.
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Ademas, las personas aspirantes que participen por este cupo deberdn mantener la condicién de
militar o, en su caso, de reservista de especial disponibilidad hasta la firma del contrato, o bien haber
adquirido y mantener la condicién de reservista de especial disponibilidad en el periodo
comprendido entre la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y la firma del contrato.

2.1.10. Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accederd, con cardcter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrdnicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2. Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo
establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidon en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcidn el poseer
un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mds informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrdnico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacidn que se requiera para legitimar la subsanacién

3.3. El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada
por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-a8e3-fe77-7685-8089-4e43-5c1c-e9c4-eled | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3.4. En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el érgano
de seleccidn haya acordado la cumplimentacidn y presentacion sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-
0020-3962 (cddigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de “Tesoro
Publico. Derechos de examen”. El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo sera
vélido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en
entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidn de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigird a la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades. La no presentacion de
ésta en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se admitirdn cambios de cupo de participacién. En el periodo de subsanacion
Unicamente se permitira la modificacidn del cupo de participacion en aquellas solicitudes excluidas
provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacion en el inicialmente solicitado. En caso
de que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un mismo interesado presente mas de una
solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la Ultima de las presentadas.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y
marineria, militares de complemento y reservistas de especial disponibilidad lo haran constar en la
solicitud, en el correspondiente apartado. El 6rgano convocante solicitard de oficio al dérgano
competente, a través de la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.9. La no especificaciéon de esta forma
de acceso supondra que accede por el turno de acceso general.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccidon de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (Delegado de Proteccién de Datos,
dpd@ciencia.gob.es) es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccidn de
datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electrdnica o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.
En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), www.aepd.es.
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4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
o del ejercicio Unico, segun sea el caso, de la oposicion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo
de 10 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

El érgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, en la del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, https://www.ciencia.gob.es/, en la pagina web del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) https://www.csic.es/es y en la pagina web del
Instituto de Salud Carlos IlI (ISCIII) https://www.isciii.es/.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

El Tribunal publicard en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, en la del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, https://www.ciencia.gob.es/, en la pagina web del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) https://www.csic.es/es y en la pagina web del
Instituto de Salud Carlos IIl (ISCII) https://www.isciii.es/ un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de 2 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse alegaciones a través los
medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderan contestadas mediante la publicacion
de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas
por cualquier otro medio distinto del indicado.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacidn de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrénicos, incluidos los audiovisuales
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5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacidn, siempre que el numero vy
distribucion de las personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcién del tipo de pruebas y el nimero de personas
aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebracidn de las diferentes pruebas en un mismo
diay lugar de celebracion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en:

e La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). C/ Serrano 117.
28006. Madrid. Teléfonos: 915681832, 915681834 y 915681835. Correo electronico:
sspf@csic.es.

e ElInstituto de Salud Carlos llI (ISCIII). Avenida Monforte de Lemos, nimero 5, 28029. Madrid;
Teléfono: 918222746; direccidn de correo electronico: personaloposiciones@isciii.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
«U», segun lo establecido en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado del dia
1 de agosto).

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicidn en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo
.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la
realizacion de la misma tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes
cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado
y acreditado por la persona interesada la concurrencia de las circunstancias previstas en la norma de
aplicacion.
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7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la fase de oposicion la persona que ostente la Presidencia del Tribunal elevard a la
autoridad convocante la relacidén de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima
exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada grupo profesional,
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Ill, indicando, si procede, el cupo de reserva para
militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial
disponibilidad.

7.2. Dicha relacion se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo lll, y teniendo en cuenta, en su caso, el cupo en el
que se participa, de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podrd reducirse a la mitad
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.  Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

7.5. La adjudicacidon de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion
de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se
ofertan para cada especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo Il de la
presente convocatoria. En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, la
adjudicacién de plazas garantizara el cumplimiento de los cupos de reserva establecidos para
militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial
disponibilidad.

7.6. Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran, en un nimero igual al de plazas convocadas, contratadas con caracter
fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan, también por orden de prelacién, y hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo
maximo para formalizar dichos contratos serd de 6 meses a contar desde la resolucidn definitiva de
adjudicacién de plazas. La formalizacién de cada contrato se realizard a medida que exista una
solicitud de jubilacion parcial con la que vincular simultdneamente la contratacion, en un sistema
centralizado en la Direccidn General de la Funcidn Publica para todo el ambito del IV Convenio Unico
de la Administracién General del Estado de conformidad con las reglas que apruebe el érgano
competente. La ordenacién de las personas adjudicatarias en dicho sistema centralizado se hara de
acuerdo con los siguientes criterios, siguiendo el siguiente orden: fecha de la resolucion de
adjudicacién definitiva, orden de prelacién en el proceso selectivo, orden alfabético determinado por
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidn del Estado (Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto). La vinculacion se realizara
con la primera solicitud de jubilacion parcial disponible en el sistema centralizado que corresponda
a una persona del mismo grupo profesional siempre y cuando se cubran las bases de cotizacion
establecidas normativamente a estos efectos. En el supuesto de que no lo hubiera, se realizara con
la primera solicitud correspondiente al grupo inmediatamente superior, y de no haberlo, al del grupo
profesional inmediatamente inferior, y asi sucesivamente. En todo caso, sera requisito indispensable
que se cubran las bases de cotizacion establecidas normativamente a estos efectos. No serd
necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tengan la misma especialidad profesional,
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estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten servicios en el mismo
centro de trabajo.

7.7. La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17 de diciembre).

7.8. La formalizacion del contrato de trabajo se realizara por el Ministerio correspondiente al que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo adjudicado de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il
Dicha formalizacion estara condicionada y sera simultdnea a la firma de la novacion contractual
correspondiente a la persona vinculada que vaya a acceder a la jubilacion parcial. En caso de que la
persona solicitante de la jubilacion parcial no concurra a la firma, se procederd a una nueva
vinculacién en los términos del apartado 7.6.

7.9. El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendrd que superar un periodo
de prueba de tres meses para el grupo profesional M3 y de un mes para los demas trabajadores o
trabajadoras, excepto para el personal sin titulacidn, para el que serd de 15 dias laborables, de
acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién
General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a la relacion laboral sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del periodo de prueba las
personas que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacién, dentro del dmbito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

7.10. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto podra adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacién
a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y seguin el nimero de orden obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Madrid,-Subsecretario del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Carlos Marco Estellés.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacidn de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta, no pudiendo
optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica ESPECIALIDAD.
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas seran determinadas con posterioridad en funcién del
numero de personas aspirantes.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacion especifica exigida en
el Anexo VI de la convocatoria.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por cualquiera de
los cupos de reserva para personal militar deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla la opcién que
corresponda. Asi, para el cupo de reserva general establecido para el personal militar se consignara «Reserva
Militar cupo general», mientras que para el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y marineria
que se encuentren en los ultimos 10 afios de compromiso se consignard «Reserva Militar cupo ultimos 10 afios
compromiso». Asimismo, quienes no participen por estos cupos de reserva establecidos para personal militar
consignaran en esta casilla «Acceso General».
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El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccidon del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:

Grupo Profesional General Reduccion 50%

M3 31,10 15,55
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M1 15,57 7,79

E2 11,66 5,83

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicidn de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las  Comunidades Auténomas que figuran en la  direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacion de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn,
formacidn o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la tltima declaracidn del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Autdénomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
organo gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio que afiade
una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusién estuviera relacionada con la
exencién del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicidn del tribunal calificador del presente proceso selectivo se publicara con las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como al articulo 115 del Real Decreto-ley 6/2023, de
19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.
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ANEXO Il

(Descripcidn de las plazas convocadas)

ORDEN

GRUPO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD
(y, en su caso,
Programa)

MINISTERIO/CENTRO
DIRECTIVO/OO.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU001

MADRID

MADRID

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
GEOCIENCIAS BARCELONA

CNU002

BARCELONA

BARCELONA

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC/
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU003

MADRID

MADRID

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU004

MADRID

MADRID

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU005

MADRID

MADRID

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU006

MADRID

MADRID

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU007

MADRID

MADRID

M3

BIOLOGIA

M CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU008

MADRID

MADRID

M3

BIOLOGIA

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC/
MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES

CNU009

MADRID

MADRID
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M CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
10 M3 BIOLOGIA MUSEO NACIONAL DE CNUo010 MADRID MADRID
CIENCIAS NATURALES
Mo CIENCIA, INNOVACION
11 M3 BIOLOGIA Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNUO11 MADRID MADRID
REAL JARDIN BOTANICO
Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
12 M3 BIOLOGIA VICEDIRECCION TECNICA CNU012 MADRID MADRID
INIA
M CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIIl / MAJADAHON
13 M1 BCI:CISII"’I\llliCI;(I)CYO S.G. SERV. APLICADOS, CNU013 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
M CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIIl / MAJADAHON
14 M1 B?(;:\'/I\lIIE%?CY() S.G. SERV. APLICADOS, CNUo14 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
Mo CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIII / MAJADAHON
15 M1 BCI:CISL’:IIE%IOCYO S.G. SERV. APLICADOS, CNU015 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
Mo CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO !
Y UNIVERSIDADES / ISCIIl / MAJADAHON
16 M1 BCI:(;II\"I\lIIE(I:)?CYO S.G. SERV. APLICADOS, CNU016 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
Mo CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIIl / MAJADAHON
17 M1 BCICI;II"/I\jIIECDCI)CYO S.G. SERV. APLICADOS, CNUo17 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
Mo CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIII / MAJADAHON
18 M1 B(I:(ISII\’/I\lIIEC[:)IOCYO S.G. SERV. APLICADOS, CNUO18 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
Mo CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIII / MAJADAHON
19 M1 BCI:CISII"'I\lIIECI;IOCYO S.G. SERV. APLICADOS, CNU019 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
M CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIIl / MAJADAHON
20 M1 B?CISII"/I\lllECI;?CYO S.G. SERV. APLICADOS, CNU020 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
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Mo CIENCIA, INNOVACION
LABORATORIO ’
”1 M1 CLINICO Y YUNIVERSIDADES /CSIC/ | o0 ALICANTE | SANJUAN DE
BIOMEDICO INSTITUTO DE ALICANTE
NEUROCIENCIAS
. .
LABORATORIO. | /(1 ecciane csic)
22 M1 B(I:(ISII\’/I\jIIECDCIJC\E) INSTITUTO PIRENAIGO DE | CNU022 ZARAGOZA | ZARAGOZA
ECOLOGIA
Mo DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
LABORATORIO
DEFENSA / INSP. G. DE COLMENAR
2 M1 B%L’,I\“E%?CL SANIDAD DE LA DEFENSA/ |  DEF001 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
Mo DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
LABORATORIO
DEFENSA / INSP. G. DE COLMENAR
24 M1 B%'I\',I\“E%?C\g SANIDAD DE LA DEFENSA/ | DEF002 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
Mo DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
LABORATORIO
DEFENSA / INSP. G. DE COLMENAR
25 M1 B%L'/I\“ECD?CE SANIDAD DE LADEFENSA/ |  DET003 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
Mo DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
LABORATORIO
DEFENSA / INSP. G. DE COLMENAR
26 M1 B%L’,I\“E%?CE SANIDAD DE LA DEFENSA/ |  DET004 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
Mo DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
LABORATORIO
DEFENSA / INSP. G. DE COLMENAR
27 M1 B%LZ“E%?CE SANIDAD DE LA DEFENSA/ |  DEF005 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
Mo DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
LABORATORIO
DEFENSA / INSP. G. DE COLMENAR
28 M1 B%L'/I\“E%?CE SANIDAD DE LADEFENSA/ |  DET006 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
LABORATORIO | Mo DEFENSA/ARMADA/
29 M1 CLINICO Y CUARTEL GENERAL DE LA DEF007 MADRID MADRID
BIOMEDICO ARMADA
LABORATORIO
Mo DEFENSA / ARMADA / PALMAS DE
30 M1 CLINICO Y DEF008 | PALMAS, LAS
BIOMEDICO ARSENAL DE LAS PALMAS G.C.,LAS
18
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MO DEFENSA/ EJERCITO
LABORATORIO
DEL AIRE Y DEL ESPACIO / PALMAS DE
31 M1 BCI:CISII"'I\‘IIECI;(IJC\:) CENTRO DE FARMACIA DEL DEF009 PALMAS, LAS G.C., LAS
AIRE - LAS PALMAS
LABORATORIO Mo EDUCACION, FORM.
32 M1 CLINICOY PROF.Y DEP. / CONSEJO EFD001 MADRID MADRID
BIOMEDICO SUPERIOR DE DEPORTES
o .
LAB-DEANALSSS |\ Danes/ o
33 M1 Y Cg:nggllsDE 5.G. SERV. APLICADOS, CNU023 MADRID MADRID
FORMAC. E INVESTIG.
o .
LAB. DE ANALSS | '\ e s il
34 M1 Y CONTROL DE CNU024 MADRID MADRID
CALIDAD S.G. SERV. APLICADOS,
FORMAC. E INVESTIG.
Mo CIENCIA, INNOVACION
LAB. DE ANALISIS .
Y UNIVERSIDADES / ISCIIl / MAJADAHON
3 M1 YCS:‘JE?EDE S.G. SERV. APLICADOS, CNU025 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
Mo CIENCIA, INNOVACION
LAB. DE ANALISIS ’
Y UNIVERSIDADES / ISCIII / MAJADAHON
36 M1 Y Cé):ngiEDE S.G. SERV. APLICADOS, CNU026 MADRID DA
FORMAC. E INVESTIG.
o .
LAB DEANALSS | '\ o apes s
37 M1 YCg:EgiEDE ESTACION EXPERIMENTAL CNU027 GRANADA GRANADA
DEL ZAIDIN
M CIENCIA, INNOVACION
LAB. DE ANALISIS | Y UNIVERSIDADES /CSIC / RIBERA DE
38 M1 Y CONTROL DE INSTITUTO DE CNU028 CASTELLON CABANES
CALIDAD ACUICULTURA TORRE DE
LA SAL
o .
LAB. DEANALSS | '\ opes o5
39 M1 Y C(C:)/L\IL'II'EgEDE INSTITUTO DE CIENCIA DE CNU029 MADRID TRES CANTOS
MATERIALES DE MADRID
o .
LB, DEANALSS | ' ppes s
40 M1 YCC(:)L\:_'II'E%I;DE ESTACION BIOLOGICA DE CNU030 SEVILLA SEVILLA
DONANA
o .
LAB.DE ANALSS | 1 ensianes sl
41 M1 Y CONTROL DE CNU031 MADRID TORREJON
CALIDAD CENTRO DE
ASTROBIOLOGIA
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LAB. DE ANALISIS | M° CIENCIA, INNOVACION
42 M1 Y CONTROL DE Y UNIVERSIDADES / CSIC/ CNU032 MADRID MADRID
CALIDAD DIRECCION IEO
LAB. DE ANALISIS | M° CIENCIA, INNOVACION
43 M1 Y CONTROL DE Y UNIVERSIDADES /CSIC/ CNU033 MADRID MADRID
CALIDAD DIRECCION INIA
MO CIENCIA, INNOVACI()N
LAB. DE ANALISIS | Y UNIVERSIDADES/CSIC/
44 M1 Y CONTROL DE INSTITUTO DE CNU034 BARCELONA BARCELONA
CALIDAD MICROELECTRONICA DE
BARCELONA
MO CIENCIA, INNOVACION
LAB. DE ANALISIS | YUNIVERSIDADES/CSIC/
45 M1 Y CONTROL DE INSTITUTO DE RECURSOS CNU035 SEVILLA SEVILLA
CALIDAD NATURALES Y
AGROBIOLOGIA DE SEVILLA
MO CIENCIA, INNOVACION
LAB. DE ANALISIS | YUNIVERSIDADES/CSIC/
46 M1 Y CONTROL DE INSTITUTO DE GEOLOGICO CNUO036 MADRID MADRID
CALIDAD Y MINERO DE ESPANA
(IGME)
47 M1 Y CONTROL DE VICEDIRECCION TECNICA CNU037 MADRID MADRID
CALIDAD
INIA
[o]
o | | BDEANSS | estoesicos | | wone | o
VICEDIRECCION TECNICA
CALIDAD
INIA
o]
o | | USDEANSS | enstioesicoc | o | wons | omn
VICEDIRECCION TECNICA
CALIDAD
INIA
o]
o | |HEDENASS | ensbuos oS0 | o | wons | monn
VICEDIRECCION TECNICA
CALIDAD
INIA
MO DER.SOC., CONS. Y
LAB. DE ANALISIS AGENDA 2030/D.G. DE
51 M1 Y CONTROL DE CONSUMO / CENTRO DE DCA001 MADRID MADRID
CALIDAD INVESTIG. Y CONTROL DE
CALIDAD
M9 DER.SOC., CONS. Y
LAB. DE ANALISIS AGENDA 2030/D.G. DE
52 M1 Y CONTROL DE CONSUMO / CENTRO DE DCA002 MADRID MADRID
CALIDAD INVESTIG. Y CONTROL DE
CALIDAD
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M°DER.SOC., CONS. Y
AGENDA 2030 / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS <
ESPANOLA DE SEGURIDAD MAJADAHON
3 M1 Y C(?L\IJE%ISDE ALIMENTARIA Y NUTRICION DCA003 MADRID DA
/ CENTRO NACIONAL DE
ALIMENTACION
M° DER.SOC., CONS. Y
AGENDA 2030 / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS -
ESPANOLA DE SEGURIDAD MAJADAHON
%4 M1 Y ngJgiEDE ALIMENTARIA Y NUTRICION DCA0O4 MADRID DA
/ CENTRO NACIONAL DE
ALIMENTACION
M°DER.SOC., CONS. Y
AGENDA 2030/ AGENCIA
LAB. DE ANALISIS .
ESPANOLA DE SEGURIDAD MAJADAHON
% M1 Y Cg:‘JgiEDE ALIMENTARIA Y NUTRICION DCA00S MADRID DA
/ CENTRO NACIONAL DE
ALIMENTACION
MO° DEFENSA/S. DEE. DE
LAB. DE ANALISIS DEFENSA/D.G. DE
56 M1 Y CONTROLDE | ARMAMENTO Y MATERIAL / DEF010 MADRID MADRID
CALIDAD S.G. DE INSPECCION Y
REGULACION
MO DEFENSA/ INSTITUTO
LAB. DE ANALISIS | NACIONAL DE TECNICA TORREJON DE
57 M1 Y CONTROL DE AEROESPACIAL ESTEBAN DEFO11 MADRID ARDOZ
CALIDAD TERRADAS / SECRETARIA
GENERAL
MO DEFENSA/INSTITUTO
LAB. DEANALISIS | NACIONAL DE TECNICA TORREJON DE
58 M1 Y CONTROL DE AEROESPACIAL ESTEBAN DEF012 MADRID ARDOZ
CALIDAD TERRADAS /S.G. DE
COORDINACION Y PLANES
MO DEFENSA/ INSTITUTO
LAB. DEANALISIS | NACIONAL DE TECNICA TORREJON DE
59 M1 Y CONTROL DE AEROESPACIAL ESTEBAN DEF013 MADRID ARDOZ
CALIDAD TERRADAS/S.G. DE
SISTEMAS ESPACIALES
MO DEFENSA/INSTITUTO
LAB. DE ANALISIS | NACIONAL DE TECNICA TORREJON DE
60 M1 Y CONTROL DE AEROESPACIAL ESTEBAN DEF014 MADRID ARDOZ
CALIDAD TERRADAS /S.G. DE
SISTEMAS AERONAUTICOS
MO DEFENSA/ INSTITUTO
LAB. DE ANALISIS | NACIONAL DE TECNICA SAN MARTIN
61 M1 Y CONTROL DE AEROESPACIAL ESTEBAN DEF015 MADRID DE LA VEGA
CALIDAD TERRADAS/S.G. DE
SISTEMAS TERRESTRES
MO DEFENSA/
SUBSECRETARIA DE
LAB. DE ANALISIS
DEFENSA/INSP. G. DE COLMENAR
62 M1 Y Cg:‘JggEDE SANIDAD DE LA DEFENSA/ DEF016 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
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MO DEFENSA/
SUBSECRETARIA DE
LAB. DE ANALISIS
DEFENSA/INSP. G. DE COLMENAR
63 M1 Y Cg:‘JgiEDE SANIDAD DE LA DEFENSA/ DEF017 MADRID VIEJO
C. MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
MO DEFENSA/
64 M1 YCgEJEgEDE SANIDAD DE LA DEFENSA / DEF018 BURGOS BURGOS
C. MILITAR DE FARMACIA
DE DEFENSA (BURGOS)
MO DEFENSA/
65 M1 YCSLVJE?EDE SANIDAD DE LA DEFENSA / DEF019 MADRID MADRID
C. MILITAR DE VETERINARIA
DE LA DEFENSA EN MADRID
LAB. DE ANALISIS | M° DEFENSA / EJERCITO DE
66 M1 Y CONTROL DE TIERRA/ UNIDAD DEF020 CEUTA CEUTA
CALIDAD LOGISTICAN23
LAB. DE ANALISIS | M° DEFENSA / EJERCITO DE
67 M1 Y CONTROL DE TIERRA/ UNIDAD DEF021 MELILLA MELILLA
CALIDAD LOGISTICAN24
o]
68 M1 Y Cg?JggEDE SANIDAD E. TIERRA (DOS DEF022 SEVILLA HERMANAS
HERMANAS)
M° DEFENSA / EJERCITO DE
LAB. DE ANALISIS
TIERRA/ DIRECCION DE CASTRILLO
69 M1 Y Cg:ﬂgg; DE SANIDAD E. TIERRA DEF023 BURGOS DEL VAL
(CASTRILLO)
LAB. DE ANALISIS | M° DEFENSA / EJERCITO DE
70 M1 Y CONTROL DE TIERRA / LABORATORIO DEF024 MADRID MADRID
CALIDAD CENTRAL DEL EJERCITO
M° DEFENSA / EJERCITO DE
LAB. DE ANALISIS TIERRA/PARQUEY
71 M1 Y CONTROL DE CENTRO DE DEF025 MADRID MADRID
CALIDAD ABASTECIMIENTO DE
MATERIAL DE INTENDENCIA
o
72 M1 Y C((:)L\ngﬁllsDE MAESTRANZA AEREA DE DEF026 MADRID MADRID
MADRID
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M° ECONOMIA, COMERCIO
73 M1 Y C((;)L\ILTIgiIISDE POLITICA COMERGIAL / ECM001 MADRID MADRID
S.G. INSP., CERTIF. Y
ASIST.TEC.COM.EXT.
M° ECONOMIA, COMERCIO
LAB. DE ANALISIS Y EE:;E‘:’(AP/R%CEDCEC'
74 M1 Y cgﬁr\\lLTlg%DE COMERCIO / DIRECCION ECM002 SEVILLA SEVILLA
TERRIT. COM. DE
ANDALUCIA-SEVILLA
MO INTERIOR / O.A.
LAB. DE ANALISIS TRABAJO PENITENCIARIO Y
75 M1 Y CONTROL DE . INTOO1 MADRID MADRID
CALIDAD FORMACION PARA EL
EMPLEO / GERENCIA
Me POLITICA TERR. Y
76 M1 Y CONTROL DE . TMD001 SEVILLA SEVILLA
CALIDAD GOB. SEVILLA-AREA
FUNCIONAL DE SAN. Y POL.
soc.
Mo POLITICATERR. Y
MEM.DEMOCRATICA / DEL.
LAB. DE ANALISIS | GOB. EN CANARIAS / SUB.
77 M1 Y CONTROLDE | GOB.ENS.C. DETENERIFE-| TMD002 TENERIFE TENERIFE
CALIDAD DEPENDENCIA PROVINCIAL
DEL AREA DE SAN. Y POL.
soc.
M©° SANIDAD / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS | ESPANOLA DE MEDIC. Y
78 M1 Y CONTROLDE | PROD. SANIT./DPTO. DE SAN001 MADRID MADRID
CALIDAD MEDICAMENTOS DE USO
HUMANO
MO SANIDAD / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS | ESPANOLA DE MEDIC. Y
79 M1 Y CONTROLDE | PROD. SANIT./DPTO. DE SAN002 MADRID MADRID
CALIDAD INSPEC. Y CONTROL DE
MEDICAM.
M©° SANIDAD / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS | ESPANOLA DE MEDIC. Y
80 M1 Y CONTROLDE | PROD. SANIT./DPTO. DE SAN003 MADRID MADRID
CALIDAD MEDICAMENTOS DE USO
HUMANO
MO SANIDAD / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS | ESPANOLA DE MEDIC. Y
81 M1 YCONTROLDE | PROD.SANIT./DPTO. DE SAN004 MADRID MADRID
CALIDAD MEDICAMENTOS DE USO
HUMANO
M©° SANIDAD / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS |  ESPANOLA DE MEDIC. Y
82 M1 Y CONTROLDE | PROD. SANIT./DPTO. DE SANO005 MADRID MADRID
CALIDAD MEDICAMENTOS DE USO
HUMANO
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MO SANIDAD / AGENCIA
LAB. DE ANALISIS | ESPANOLA DE MEDIC. Y
83 M1 YCONTROLDE | PROD.SANIT./DPTO. DE SAN006 MADRID MADRID
CALIDAD MEDICAMENTOS DE USO
HUMANO
M©° PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY ELRETO
DEMOGRAFICO /
LAB. DE ANALISIS CONFEDERACION
84 M1 Y CONTROL DE HIDROGRAFICA DEL TED001 ASTURIAS SIERO
CALIDAD CANTABRICO, O.A. /
OFICINA DE
PLANIFICACION
HIDROLOGICA
M©° PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO
LAB. DE ANALISIS DEMOGRAFICO /
85 M1 Y CONTROL DE CONFEDERACION TED002 MADRID MADRID
CALIDAD HIDROGRAFICA DELTAJO,
0.A./ COMISARIA DE
AGUAS
MO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO
LAB. DE ANALISIS DEMOGRAFICO /
86 M1 Y CONTROL DE CONFEDERACION TED003 CIUDAD REAL | CIUDAD REAL
CALIDAD HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A. /
COMISARIA DE AGUAS
M©° PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO
LAB. DE ANALISIS DEMOGRAFICO /
87 M1 Y CONTROL DE CONFEDERACION TED004 ZARAGOZA | ZARAGOZA
CALIDAD HIDROGRAFICA DEL EBRO,
0.A./ COMISARIA DE
AGUAS
M° TRANSPORTES Y
LAB. DE ANALISIS MO\IS'ELI'VID:RDC%‘EENE'ELE /
88 M1 Y CONTROL DE TRM001 BURGOS BURGOS
CALIDAD CARRETERAS /
DEMARCACION CASTILLA-
LEON ORIENTAL. BURGOS
M° TRANSPORTES Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE /
LAB. DE ANALISIS DEMARCACION DE
89 M1 Y CONTROL DE CARRETERAS / TRM002 SEVILLA SEVILLA
CALIDAD DEMARCACION
ANDALUCIA OCCIDENTAL.
SEVILLA
M° TRANSPORTES Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE /
LAB. DE ANALISIS | CENTRO DE ESTUDIOS Y
90 M1 Y CONTROL DE EXPERIMENTACION DE TRM003 MADRID MADRID
CALIDAD OBRAS PUBLICAS / CENTRO
DE ESTUDIOS DE TECNICAS
APLICADAS
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M ° TRANSPORTES Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE /
LAB-DEANALSSS | oecuenracion b
91 M1 Y CONTROL DE TRM004 MADRID MADRID
CALIDAD OBRAS PUBLICAS /
LABORATORIO CENTRAL DE
ESTRUCTURAS Y
MATERIALES
Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
92 E2 Dgii:gcl;ﬁ"\éislo CENTRO DE RECURSOS CNU041 MADRID A}:;ﬁkgsslz
FITOGENETICOS Y
AGRICULTURA SOSTENIBLE
Mo CIENCIA, INNOVACION
OPERACIONES | Y UNIVERSIDADES/CSIC/ CANTOBLAN
3 E2 DE LABORATORIO | CENTRO NACIONAL DE CNU042 MADRID (610)
BIOTECNOLOGIA
Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
94 E2 Dgﬁggiﬁr\éislo INSTITUTO DE CIENCIAY CNU043 OVIEDO ASTURIAS
TECNOLOGIA DEL
CARBONO
Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
OPERACIONES INSTITUTO DE
% E2 DE LABORATORIO PARASITOLOGIAY CNUD44 GRANADA ARMILLA
BIOMEDICINA LOPEZ
NEYRA
Mo CIENCIA, INNOVACION
OPERACIONES | Y UNIVERSIDADES/CSIC/
% E2 DE LABORATORIO | VICEDIRECCION TECNICA CNU045 SEVILLA SEVILLA
INIA
MP CIENCIA, INNOVACION
OPERACIONES | Y UNIVERSIDADES/CSIC/
7 E2 DE LABORATORIO | VICEDIRECCION TECNICA CNUD4e MADRID MADRID
INIA
Mo CIENCIA, INNOVACION
OPERACIONES | Y UNIVERSIDADES/CSIC/
% E2 DE LABORATORIO CENTRO DE ESTUDIOS CNU047 GIRONA BLANES
AVANZADOS DE BLANES
Mo CIENCIA, INNOVACION
OPERACIONES | Y UNIVERSIDADES/CSIC/
9 E2 DE LABORATORIO CENTRO DE QUIMICA CNU048 MADRID MADRID
ORGANICA LORATAMAYO
Mo CIENCIA, INNOVACION
OPERACIONES | Y UNIVERSIDADES/CSIC/
100 E2 DE LABORATORIO |  INSTITUTO DE CIENCIAS CNU049 BARCELONA | BARCELONA
DEL MAR
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101

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
MARINAS

CNU050

PONTEVEDRA

VIGO

102

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

M CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC/
INSTITUTO DE RECURSOS
NATURALES Y
AGROBIOLOGIA DE SEVILLA

CNU051

SEVILLA

SEVILLA

103

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

Mo CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
MISION BIOLOGICA DE
GALICIA

CNU052

PONTEVEDRA

SALCEDO

104

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

Mo CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / CSIC /

VICEDIRECCION TECNICA
INIA

CNU053

SEVILLA

SEVILLA

105

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

M° DER.SOC., CONS. Y
AGENDA 2030/D.G. DE
CONSUMO / CENTRO DE
INVESTIG. Y CONTROL DE
CALIDAD

DCA006

MADRID

MADRID

106

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

M©° DER.SOC., CONS. Y
AGENDA 2030/ AGENCIA
ESPANOLA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y NUTRICION

/ CENTRO NACIONAL DE
ALIMENTACION

DCA007

MADRID

MAJADAHON
DA

107

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

M° ECONOMIA, COMERCIO
Y EMPRESA/DIRECC.
TERRITY PROV DE
COMERCIO / DIRECCION
PROV. DE COMERCIO
GIRONA

ECMO003

GIRONA

VILAMALLA

108

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

MO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO
DEMOGRAFICO/D.G. DE
BIODIVERSIDAD, BOSQUES
Y DESERTIFICACION /S.G.
DE POL. FORESTALY
LUCHA CONTRA LA
DESERT.

TEDOO5

GUADALAJARA

GUADALAJAR
A

109

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

M©° PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO
DEMOGRAFICO /
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
DUERO, O.A./ COMISARIA
DE AGUAS

TED006

VALLADOLID

VALLADOLID

110

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

MO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO
DEMOGRAFICO /
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL EBRO,

TEDOO7

ZARAGOZA

ZARAGOZA
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0.A./ COMISARIA DE
AGUAS

111

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

MO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO
DEMOGRAFICO /
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
SEGURA, O.A. / COMISARIA
DE AGUAS

TEDO08

MURCIA

SANTOMERA

112

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

M° TRANSPORTES Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE /
DEMARCACION DE
CARRETERAS /
DEMARCACION
ANDALUCIA OCCIDENTAL.
SEVILLA

TRM005

SEVILLA

SEVILLA

113

E2

OPERACIONES
DE LABORATORIO

M ° TRANSPORTES Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE /
CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS /
LABORATORIO CENTRAL DE
ESTRUCTURAS Y
MATERIALES

TRM006

MADRID

MADRID
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ANEXO IV
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VI para comprobar si existen especialidades
en el proceso selectivo)

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada
prueba, los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de esta que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios. Ambos ejercicios se
entienden adecuados a efectos de permitir valorar la adquisicion global y especifica de conocimientos, tanto
tedricos como practicos, que resultan fundamentales para el ejercicio de las competencias profesionales
directamente relacionadas con el desempefio de las funciones a desarrollar.

En el caso de que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10
de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracién
del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de dos partes que se
realizardn el mismo dia:

1. Primera parte: incluira 50 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistirad en 50 preguntas que trataran sobre contenidos incluidos en el temario de
la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio para que
pueda evaluarse el siguiente.
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Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Tribunal, relacionada
con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesidn publica ante el tribunal en el caso de
que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.
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En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesidn publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El Tribunal fijard la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformard por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacion
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Serd necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y especifica de
conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales para el ejercicio de las
competencias profesionales directamente relacionadas con el desemperio de las funciones a desarrollar.

Primera parte: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constard, a su vez, de dos bloques:

1. Bloque primero: incluird 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Bloque segundo: consistira en 40 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-a8e3-fe77-7685-8089-4e43-5c1c-e9c4-eled | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El Tribunal fijara la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para
que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosard en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisién. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultard de la transformacidn de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas
necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistird en la realizacidn por escrito de un cuestionario
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicién global y especifica de
conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales para el ejercicio de las
competencias profesionales directamente relacionadas con el desemperio de las funciones a desarrollar.

Este ejercicio constard de dos partes:
1. Primera parte: incluird 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comdn y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo de 40 puntos a la primera
parte y un maximo de 60 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para
superarlo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-a8e3-fe77-7685-8089-4e43-5c1c-e9c4-eled | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El Tribunal fijara la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones maximas del
ejercicio.
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La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

3. CALIFICACION FINAL
La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Para las plazas del grupo profesional M3:
a. mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;
b. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;
c. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del primer ejercicio;
d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer ejercicio;
e. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer ejercicio;
f. menor ndmero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del primer
ejercicio;
g. menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte del primer
ejercicio.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2025 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).

2. Para las plazas del grupo profesional M1:
a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;
b. mayor puntuacién obtenida en el segundo bloque de la primera parte del ejercicio Unico;
c. mayor puntuacion obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

f. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

g. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en el primer bloque de la primera
parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el afio 2025 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segln lo establecido en la Resolucion de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado
(Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).
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3. Paralas plazas del grupo profesional E2:
a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio;

b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
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c. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio;

d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

e. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte;
f.  menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2025 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «U», segun lo establecido en la Resolucion de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado
(Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4.- El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucidn Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisidon de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.
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Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucidn: Especial referencia a las Administraciones Publicas
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Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicidn de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds érganos
administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario
y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccidn de
personal en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia.
Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-a8e3-fe77-7685-8089-4e43-5c1c-e9c4-eled | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.
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Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y
el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracidn Publica.

Tema 4.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincién. Sus causas.
El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de
trato y no discriminacién de las personas LGTBI.
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ANEXO VI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 BIOLOGIA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Licenciatura o Mdster en Biologia

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo |V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Estructura y composicion de la célula procaridtica.

Tema 2. Células eucaridticas. La célula animal y vegetal.

Tema 3. El ciclo celular y la divisién celular. Mitosis y meiosis.

Tema 4. Niveles de organizacidn de los seres vivos. La diferenciacién celular. Tejidos animales y vegetales.
Tema 5. Los 4cidos nucleicos. Replicacidn y transcripcion.

Tema 6. Mecanismos generales de la regulacidn de la expresion génica.
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Tema 7. Caracteristicas fisicoquimicas y estructurales de las proteinas. Métodos de estudio.
Tema 8. Estructura y mecanismos de las Enzimas. Cofactores y Coenzimas. Funcién bioldgica y control de la
actividad.

Tema 9. Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios de Radioproteccidn. Radioactividad. Tipos
de emisidn. Utilizacidn y aplicaciones de los radioisétopos en experimentacion bioldgica.
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Tema 10. Técnicas de cultivo de microorganismos. Medios y métodos de seleccién, crecimiento y
mantenimiento.

Tema 11. Técnicas de manejo, deteccion y valoracion de la actividad bioldgica de virus.

Tema 12. Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos de seleccién, crecimiento y
mantenimiento.

Tema 13. Uso de animales modelo en experimentacion. Técnicas de mantenimiento y gestion de animalarios.

Tema 14. Conservacion de muestras bioldgicas. Refrigeracion, liofilizacion, congelacion, y desecacion de
muestras.

Tema 15. Técnicas de observacion microscopica. Microscopia visible, ultravioleta, electrénica y confocal.
Tema 16. Técnicas de centrifugacion analitica y preparativa.

Tema 17. Técnicas espectroscdpicas de andlisis de muestras bioldgicas. Ultravioleta, infrarrojo, fluorescencia,
RMN vy otras.

Tema 18. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, preparacién de muestras y aplicaciones.
Tema 19. Cromatografia de gases. Fundamento, preparacidon de muestras y aplicaciones.

Tema 20. Purificacidn de proteinas. Estrategias generales. Seguimiento de la purificacion y cuantificacion.
Tema 21. Concepto de Proteoma. Gendmica funcional y protedmica.

Tema 22. Técnicas de separacion de proteinas: cromatografia liquida y electroforesis mono y bidimensional.
Deteccidn de proteinas en geles.

Tema 23. Técnicas inmunoldgicas. Utilizacidn de anticuerpos en experimentacion bioldgica.

Tema 24. Preparacion y purificacién de anticuerpos monoclonales o policlonales.

Tema 25. Caracterizacion de proteinas mediante el uso de anticuerpos: immunoprecipitacion, "western blot".
Tema 26. Técnicas cuantitativas basadas en el uso de anticuerpos: RIA y ELISA.

Tema 27. Técnicas de extraccion y purificacion de ADN.

Tema 28. Técnicas de cuantificacion de ADN por métodos clasicos. Técnicas de cuantificacion de ADN por
PCR a tiempo real.

Tema 29. Técnicas de PCR y sus distintos usos.
Tema 30. Métodos de estudio de ADN fosil, criterios de seguridad y autentificacion. Muestras no invasivas.

Tema 31. Técnicas electroforéticas. Fundamentos. Aplicaciones de la electroforesis de acidos nucleicos y
proteinas.

Tema 32. Técnicas de transferencia e hibridacién de acidos nucleicos y proteinas. Sondas: tipos, métodos de
obtencion y marcaje.

Tema 33. Métodos de secuenciacion.

Tema 34. Secuenciadores automaticos.
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Tema 35. Secuenciacion masiva: Aplicacion al estudio del transcriptoma y a la secuenciacién de genomas
completos.

Tema 36. Técnicas de analisis de SNPs.

Tema 37. Construccién de genotecas: gendmicas, de cDNA, productos de PCR. Busqueda, identificacién y
seleccion de clones recombinantes en una genoteca.
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Tema 38. Microarrays de expresion: Fundamentos, ventajas respecto a los sistemas tradicionales de estudio
de expresidn génica y comparacion entre las distintas plataformas.

Tema 39. La genética mendeliana. La teoria cromosdmica de la herencia. Las mutaciones.

Tema 40. Genética de poblaciones: ley de Hardy-Weimberg y determinacion de frecuencias alélicas.
Tema 41. La genética molecular. La ingenieria genética y sus aplicaciones. Su dimension ética.

Tema 42. La naturaleza de la evolucidn. Mecanismos y pruebas. Principales teorias.

Tema 43. Aplicaciones de la bioinformatica: bases de datos utilizadas en Biologia Molecular. Manejo de
programas de analisis de secuencias nucleotidicas y aminoacidicas.

Tema 44. Reconstruccidn filogenético.

Tema 45. Analisis estadistico de resultados. Errores, analisis de correlacién y varianza.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 SANIDAD LABORATORIO CLINICO O BIOMEDICO

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo |V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Documentacion clinica. Documentacion no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacion de medios
materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacion y elaboracion. Normas de seguridad e higiene
aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de control de calidad interno y externo.

Tema 2. Andlisis de muestras bioldgicas humanas: determinacion analitica. Perfil analitico. Bateria de
pruebas. Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencion y recogida de muestras bioldgicas humanas.
Conservacion y transporte. Control y etiquetado.

Tema 3. Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencién y
tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Tema 4. Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicién de la sangre. Tipos de muestras:
venosa, arterial y capilar. Técnicas de extraccion sanguinea. Estudio de las muestras.

Tema 5. Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas generales
de las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen. Obtencion de una muestra de orina,
heces o semen para su estudio. Sustancias o elementos formes analizables en las muestras de orina, heces o
semen.
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Tema 6. Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtencién de una muestra del T.R.l. para
analisis microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la muestra del T.R.1.

Tema 7. Exudados para andlisis microbioldgico/parasicolégico: exudados del T.R.S.: faringeos, nasofaringeos
y nasales; exudados conjuntivales, exudados oticos, exudados genitales, muestras cutdneas. Muestras
obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.
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Tema 8. Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio. Material
volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacién y mantenimiento. Equipos automaticos:
fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracion.

Tema 9. Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros métodos de
deteccidn de la radiacion electromagnética. Medicidn del Ph: técnicas cuantitativas de valoracidn. Técnicas
de valoracidn de moléculas.

Tema 10. Determinaciones para analizar el metabolismo basico de hidratos de carbono, lipidos y proteinas.
Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y dcido-base. Estudio de la funcion hepatica.
Estudio de la funcion endocrina. Estudio de la orina, de las heces y de otros liquidos corporales.

Tema 11. Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacion de
gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas de siembra
de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infecciosos.
Identificacion de bacterias de interés clinico.

Tema 12. Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de microbiologia.
Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de andlisis basadas en las reacciones antigeno-
anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de enfermedades infecciosas. Microbiologia clinica.

Tema 13. Microscopios: fundamentos, propiedades Opticas y elementos. Fisiologia, composicidon y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

Tema 14. Inmunologia. Inmunohematologia.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 QUIMICA LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL
DE CALIDAD

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de
Calidad

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo IV para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Manipulacidn, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacién de material
y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el
muestreo.

Tema 2. Operaciones bdasicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucién, disgregacion, mineralizacion por microondas); operaciones mecanicas (tamizacion,
filtracién, decantacidén, centrifugacidn); operaciones térmicas (destilacién, evaporacion, secado,
cristalizacion); operaciones difusionales (extraccidn: sélido-liquido y liquido-liquido; adsorcién; absorcidn;
cromatografia).

Tema 3. Seguridad en el laboratorio. Precaucion en el manejo de productos quimicos. Técnicas generales de
manipulacién de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio.
Clasificacién de residuos. Eliminacién y tratamiento de residuos bioldgicos y quimicos. Buenas Practicas de
laboratorio (BPL).
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Tema 4. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccién. Equilibrio quimico.

Tema 5. Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracidn de una disolucion.
Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracion de disoluciones. Reactivos
indicadores.

Tema 6. Aplicacion de Técnicas de analisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis. Métodos de
analisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.
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Tema 7. Seleccién de técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos Opticos. Técnicas
espectroscdpicas. Métodos de separacion. Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.

Tema 8. Analisis de funciones Orgénicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién. Reacciones
en quimica orgdnica. Principales funciones orgénicas.

Tema 9. Clasificacidn y caracteristicas de los microorganismos. Nutricion microbiana: Modelos nutricionales.
Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos. Manipulacién de muestras
y material de microbiologia.

Tema 10. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y gaseoso
(densidad, viscosidad, tensién superficial) y eléctricas, térmicas, Opticas. Tipos y propiedades de las
disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido. Propiedades
reoldgicas.

Tema 11. Ejecucidn de ensayos microbioldgicos: examen microscépico. Observacion de microorganismos
vivos y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincién simple, tincion de Gram, otras. Técnicas de siembra: inoculacién
y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacion de sensibilidad de un
microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Tema 12. Extraccion de proteinas y 4cidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos. Material,
reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacidn y preparacion de muestras en
biotecnologia. Contaminacidn cruzada. Técnicas de extraccion de proteinas y de acidos nucleicos. Técnicas
de amplificacion de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

Tema 13. Metrologia: definicion y finalidad. Metrologia legal. El control metroldgico del Estado. Normativa
basica. Fases del control metrolégico.

Tema 14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades mecanicas,
eléctricas, térmicas, Opticas y magnéticas. Materiales metdlicos, poliméricos. Cerdmicos y compuestos.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

E2 QUIMICA OPERACIONES DE LABORATORIO

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Operaciones de Laboratorio

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo IV para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Técnicas generales de manipulacidon de materias y materiales en el laboratorio. Tipos y aplicaciones.
Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccidn. Instalacidn de frio en el laboratorio.

Tema 2. Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacion del material. Productos y equipos utilizados
en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Tema 3. Métodos manual o automdtico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo.
Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras. Técnicas de
conservacion y preparacion de muestras para el ensayo o analisis.

Tema 4. Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Tema 5. Operaciones bdsicas en el laboratorio: Manipulacidon de sustancias. Separaciones mecdnicas:
Tamizado, filtracidn, centrifugacion y decantacion. Separaciones difusionales: Destilacion, evaporacion,
extraccion, cristalizacion, absorcién, adsorcion y secado.
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Tema 6. Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de realizacion. Ensayos
mecanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Tema 7. Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracidn de disoluciones. Procedimientos de
preparacion y normalizacion de reactivos y soluciones patron.

Tema 8. Conceptos generales de analisis volumétrico. Patrdn primario. Indicadores. Calculos basicos sobre
volumetrias. Volumetrias acido-base. Volumetrias de precipitacidon. Volumetrias redox. Complexometria.
Gravimetrias. Formacion de precipitados
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Tema 9. Andlisis instrumental: Parametros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas instrumentales:
Métodos eléctricos. Métodos 6pticos. Métodos cromatograficos.

Tema 10. Ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos de microorganismos: Toma y preparacion de la muestra.
Preparaciones microscépicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacion. Técnicas de siembra.
Incubacion.
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